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ANKIETA 

do członków Lokalnej Grupy Działania – Fundusz Biebrzański 
Badanie efektywności pracy biura (ocena roczna za 2018 rok) oraz ocena pracowników (ocena dwuletnia za 2017 i 2018 rok) 
Zwracamy się do Państwa z prośbą o wypełnienie poniższej ankiety dotyczącej badania  efektywności pracy biura oraz pracowników Lokalnej Grupy Działania – Fundusz Biebrzański. Państwa opinie służyć będą opracowaniu sprawozdania ewaluacyjnego obejmującego elementy funkcjonowania Lokalnej Grupy Działania – Fundusz Biebrzański. 

Proszę o zaznaczanie krzyżykiem (X) wybranej odpowiedzi.
1. Czy Pana/Pani zdaniem z perspektywy roku widać efekty realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  na terenie gmin wchodzących w skład Lokalnej Grupy Działania – Fundusz Biebrzański?
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2. Czy Pana/Pani zdaniem biuro realizuje zadania zgodnie z założeniami Lokalnej Strategii Rozwoju?
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3. Czy wyposażenie techniczne biura LGD jest Pana/Pani zdaniem zadowalające?


[image: image12]  zdecydowanie tak


[image: image13]  raczej tak


[image: image14]  ani tak, ani nie


[image: image15]  raczej nie


[image: image16]  zdecydowanie nie
4. Czy lokalizacja i dostępność komunikacyjna biura LGD jest Pana/Pani zdaniem zadowalająca?
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5. W jakim stopniu jest Pan/Pani zadowolony(a) z funkcjonowania biura LGD?
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6. Proszę poniżej, korzystając ze skali ocen (5 – ocena bardzo dobra, 1 – ocena zła/słaba), ocenić pracę biura LGD pod względem wyróżnionych w tabeli kryteriów:

	KRYTERIA OCENY
	OCENA

	Uprzejmość obsługi, gotowość pomocy
	

	Znajomość tematu, umiejętność doradzenia
	

	Szybkość i sprawność obsługi
	


7. Czy Pana/Pani zdaniem należałoby coś zmienić w funkcjonowaniu biura LGD?
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8. Jeżeli należałoby coś zmienić w funkcjonowaniu biura LGD, proszę poniżej napisać co:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………











































































































































































